Grusam

EXTERNALIZACION
DE SERVICIDOS
COMPLEMENTARIDS

[a necesidad de la organizacion es poner en préctica un modelo
de gestidn de fa Seguridad y Salud (eupacional basado en la
calidad y alineadn a la legislacidn nacional MIMSTERID DF RELA-
LIONES LABORALES/IESS: y estindares internacionales O IS0-
DHSAS 18000 Lomunidad Anding.

[a presente propuesta de proyectn persigue desarrollar mejora
continua en el procesa de Sequridad y Salud en el Irabajo de su
organizacidn: - mediante la sistematizacion, reglamentacion y
desarrollo de competencias en el talents humang; acorde a las
condiciones actuales, parg controlar los efectos de s variabil-
dad del entorng, superar no conformidades aplicando constante-
MENte ACCIONES: COrrectivas, preventivas o generands innova-
cidn tecnoligica; con transferencia de tecnologia sistémica
prediseiada que conduzean &l mejoramignts continug del
capital intangible, procesos, clientes, las finanzas y el
crecimignts, con enfoque al lean six sigma (tendencia al
mangjo de 3.4 errores por cada millin de procedimientas

o rendimientos del 55.5996%),

Lomo es de su conocimients “Todo sistema que es
tratado con especialidad mide sus procesos o proced-
MIgntas imternas y corrige riesgos desde la raiz, genera
estabilidad, eliminacion de desperdicios, conformidad y
sequridad del talento humano o procesos.

H objetive de la presente propuesta se fundamenta en:
“Implementar y auditar la mejora continua al Sistema
de bestidn de la Seguridad y Salud en el Irabajo
SGSST: con un modelo de proyecta de externalizacidn
de servicios complementarios OUTSOURCING, gestio-
nado por profesionales y tecnologia de Grusam; que
invalucre acorde a la legislacidn nacional y reglamen-
tas internos; al universo del talents humano, y recur-
so existente; para mitigar riesgos de la seguridad y
salud del talents humang, clientes y ambiente; y para
alcanzar la conformidad en procesos de auditoria
promavidas por organismas de control”.
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REGLAMENTD DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADD- =
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TRABA.JO RESOLUCION No. 330
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REGLAMENTD SERVICIDS MEDICOS =

OBJETIVO DEL PROYECTO:

“Implementar y auditar la mejora continua al Sistema de
Leestidn de la Sequridad y Salud en el Trabajo S6SST: con un
modelo de prayects de externalizacidn de servicias comple-
mentarios OUTSOURCING, gestionado por profesionales y
tecnologia de Grusam; que involucre acorde a la legislacidn
nacional y reglamentas internos; 2l universo del talenta
humang, y recurso existente; para mitigar riesgos de la
seguridad y salud del talenta humano, clientes y ambiente; y
para alcanzar la conformidad en procesos de auditoria
promavidos por organismas de control”,
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

M (bjetivo especifico I: levantar la informacitn referente a la gestidn de riesgos del
trabajo en los procesos; y evaluar riesgos, por medio de visitas técnicas y uso de
herramientas inteligentes desde internet, para sustentar el plan de mejora continua
del SBSST, pre diagnosticar el mapa de riegos y la ruta de actuacian en los procesos.

M [hjetivo especifico 2: Planificar, coordinar y ejecutar los requerimientos legales
del SGSST: fundamentados en el Reglamento de Sequridad y Salud de los Trabajadores
y Mejoramiento del medio Ambiente de Trabajo Decreto Ejecutivo 23-9%; SART; marco
|egal nacional, gestion por procesos, con contribucidn estratégica del talento humano
del proceso en el Balanced Scorecard; para asegurar la calidad, involucrar al universo
de trabajadores y potenciar la mejora continua del sistema.

B (hietivo especifico 3: Documentar el SGSST acorde a requerimientos legales. con
ofimatica de procesos inteligentes fundamentada en software libre KHMCR BI LEAN SIX
SIGMA e informacidn estadistica recopilada, procesada y entregada por perfiles y
competencias a los principales actores del proceso, para asegurar y sostener la
calidad, mientras se viabiliza en el proceso, el desarrollo de conocimiento intuitivo en
el talenta humano de primer nivel.

B [hjetivo especifica 4: Jesarrollar competencias en el talents humano de primers,
segundn y tercer nivel sobre el Reglements Interno de Sequridad y Salud en el Trabajo,
aprobadn por el Ministerio de Relaciones [aborales.

W Jhjetivo especifica &: esarrollar competencias evaluables en el talents humano
auditor y de comitgs/Subcomités paritarios, acorde a perfiles y por medio de planes
de entrenamients alingados 2 la estrategia de implementacidn, para el cumplimients
de Ios presupuestas de contribuciin en el sistema de gestin de la sequridad y salud

en &l trabajo SESST.

B fjetive_especifico B: Auditar fisica y remotaments lis SESST. con visitas
frecuentes de campo y/o tecnoligicas 4 los procesos, para mantener l intensidad de
[z calidad, brindar acompafamients ante requerimientss legales o tcnicos; promovi-
dos por organismas de control en l organizaciin,
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SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

RESPONSABILIDAD SOCIAL:

La realidad de los procesos de la organizacidn; en la actualidad
requigre en forma urgente un cambio radical gue permita mini-
mizar toda la problematica actual que ests afectando en forma
profunds &l sistema de gestidn, econamia, sociedad y & todo el
talent humano.

Es de fundamental importancia reconocer que hay en el sistema
de gestidn de sequridad y salud en gl trabajo brechas que deben
SEr gjustadas en todos los estamentos de la gestion. Estas bre-
chas se pueden detectar ya que son generadores de o confor-
midades, multas y sanciones, procesgs coachivos, &cciones
civiles, penales, inseguridad, desconfianza, falta de gestion, en
cada uno de los actores del sistema que ya es reconacida por el
talentn humano en general que exige mejora contine.

L3 organizacidn necesita de manera inmediata un sistema de
gestign con seguridad y salud en gl trabajo autinoms, justs,
SEqurn, transparente con talents humano competente con altos
niveles de conocimientss, destrezas y habilidades, principios y
valores que le de confianza a los procesas.

Estamas seguros, que el proyects de externalizaciin de servicios
complementarias de la Sequridad y Salud en el Trabajo que le
propane GRUSAM: enriguecers su visidn de mejora de ung mane-
ra téenica, holistica y actualizada que le permita Negar a consol-
dar climas organizaciongles estructurados para generar altos
niveles de calidad productividad, servicio y seguridad  como
competencias fundamentales del desarrollo de la gestidn organ-
zacional

Un proceso de mejora continua no se realiza con Sueins; sing
con proyectss y programas claraments definidos, basados en
[rocesas que requieren cronogramas y planes de desarroflo de
corts, mediang y largo plazo y £se es nuestro compromisa con
usted
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